Postovani Prijatelji i Kolege,

U narednom periodu, u radu nasega Saveza, ocekuju nas veliki izazovi. Oni se,
pre svega, ogledaju, sa jedne strane u reorganizaciji funkcionisanja samoga
Saveza, a sadruge, u odrzavanju visokog nivoa takmicarskih rezultata, po kojima
je ova, sadavec prosla godina, usla u istoriju...

Zadatak nije lak, problemi su veliki (smanjenje broja dece u trenaznom procesu,
anarhija u podsavezima i velikom broju klubova, nestrucan rad velikog broja
trenera, generalni pad kvaliteta...) i samo ongj ko ne ume da sagleda svu dubinu i
kompleksnost problema koji se nalaze pred nama, mislice da je, pravo
zadovoljstvo i privilegija, zasesti u fotelju predsednika Saveza...

Moji, dole navedeni predlozi, su samo sumirani rezultati, pazljivog slusanja i
razgovora, kojr sam obavio, kako sa trenerima i administratorima, tako i sa
samim plivacima, clanovima razlicitih reprezentativnih selekcija...

SAV EZ - kancelarija

1. Racionalnost | domacinsko poslovanje..

2. Redovne i pravovremene sednice Upravnog odbora.

3. Imenovanje Generalnog sekretara...

4. Apsolutna i bezrezervna transparentnost, i detaljna komunikacija svih
informacija, u svim pravcima— po svim pitanjima...

5. Zahtevanje ,dvosmerne” komunikacije, tj. insistiranje na povratnim
informacijama, od strane odbora, podsavezai klubova...

6. Blagovremeno objavljivanje BUDZETA Saveza, kao i Kalendara
takmicenja, nastupa reprezentacije i Priprema SVIH reprezentativnih
selekcija...

REPREZENTACIJA

1. Stvaranje KULTA reprezentacije, kao i kreiranje kristalno jasne situacije u
pogledu kriterijuma za ucesce u svim nacionalnim selekcijama...

2. Pravovremeno i detaljno informisanje, 0 svim aktivhostima
reprezentativnih selekcija, putem mailova, faksova i zvanicnog sajta
Saveza...

3. Formiranje Strucnog Saveta koji bi imao ulogu koordinatora strucnog rada
zasve selekcije savezai bavio se pitanjimavezanim za selekciju takmicara

4. ldentifikacija talenata u mladjim kategorijama, pozitivha selekcija i
konstantan nadzor nad nasom najsirom bazom su preduslovi za stvaranje
sire takmicarske baze, bez koje bi svi prethodni postignuti rezultati, dobili
etiketu ,,slucajnosti®...



TRENERI

Rad i ponasanje, jednog broja nasih trenera, je delom doprineo ovakvoj
negativnoj situaciji... Njima je postojeca situacija isla u prilog, da svoj nerad,
javasluk i neznanje, prikriju navodnom borbom protiv postojece garniture u
Savezu... Sada, na srecu, toga vise nema. Uvesce se obaveza licenciranje
trenera, placanje clanarine, kao | mogucnost doskolavanja, kao |
prekvalifikacije, na standardima zasnovanim na kriterijumima Svetske
Trenerske Organizacije... (WSCA), gde cemo podneti kolektivhu molbu za
prijem, vec u toku sledece godine.. U celom ovom procesu, ne sme biti
diskriminacije, ni prema kom pojedincu, vec ce se svima dati sansa i vreme,
da svojim radom, ponasanjem i rezultatima istaknu sebe u prvi plan...
Organizovanje redovnih seminara i predavanja za trenere, u organizaciji
trenerske organizacije, pod patronatom PSS...

SUDIJE

Profesionalnosti nikada dosta. 1ako je, po mome misljenju, rad dobrog dela
sudijske ekipe, za svaku pohvalu, od njih se na zalost, zahteva perfekcija..
Zatrazicemo, stoga, da sudije dobro protresu svoje redove, i referisu savezu o
uradjenom... Misljenjao previsokoj naplati dnevnica, taksai putnih troskova,
ce biti resena posredovanjem PSS, uz dogovor svih zainteresovanih strana...

NOVOSTI

a. Ekipno prvenstvo Srbije, ili Kup Srbije (ekipna takmicenja).. Novcane
nagrade za sve klubove ucesnike Top 8 takmicenja.. Ekipna takmicenja su
,.srce’, ngjatraktivniji, i ngjvazniji deo kalendara, svih plivackih federacija na
svetu.. Osim u Srbiji. Ovo ce se promeniti... Ako klubovi i treneri mogu,
tokom cele godine, da se zalazu i ,krvare”, za svoje pulene, tako i plivaci
mogu da se istom merom oduze svojim maticnim klubovima, i makar za ovo
jedno takmicenje u godini, podrede svoje licne planove i interese, klupskim...
b. Bodovanje plivaca tokom sezone, Na svim regionalnim i saveznim
prvenstvima, prvih 20 plivaca, u svim kategorijama, sakupljaju bodove, koji
se kasnije, na krgu godine, pretvargu u nagrade, i u finansijsku pomoc
klubovima.. Takodje ce se nagradjivati masovnost klubova, u nastupima...

c. Naucimo da plivamo - Totalnareorganizacija sistema obuke neplivaca, po
klubovima, uz koriscenje savremenih svetskih metoda.. (Posebno je, u Srhiji,
kriticna faza prelaska iz obuke plivanja, u osnovnu trenaznu grupu). Nasa
obuka, po klubovima je, cast izuzecima, na nivou 70-ih godina, po staroj
ruskoj metodi, koju vise, ni sami Rusi ne sprovode...

|zdavanje diploma PSS, koje ce biti distribuirane, polaznicima, kroz
sertifikovane klubove i skole plivanja, po zavrsetku obuke...
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Dobrovoljno licenciranje skola plivanja, po klubovima, i sportskim centrima,
od strane PSS... Finansijska pomoc PSS, licenciranim skolama plivanja...

REGIONI

Ocigledna je neravnomernost, u sportskom razvoju, nasa tri ,,plivacka® regiona.
Mnogo je negativnih faktora, koji su tome doprineli i na kojima ne bih zeleo da
se zadrzavam... Cinjenica je da je plivanje, vec duzi niz godina, ngmasovnije i
najkvalitetnije u regionu Vojvodine.. Sustina promena u pristupu, bi bila sledeca.
Da se bez usporavanja razvoja plivackog sporta u Vojvodini, omoguci da, druga
dvaregiona— Centralna Srbijai Beogradski region, dostignu isti nivo masovnosti
| kvaliteta, kao i region Vojvodine, za sto je moguce kraci, vremenski period...
Podsticanje ekipnih takmicenja i finansijska pomoc PSS, ali i striktna kontrola
rada i utrosenih sredstava iz budzeta... Po jedan predstavnik svakog regiona u
Upravnom Odboru PSS, sa pravom glasa.

KLUBOVI

Osnovne i ngjvaznije celije nasega Saveza. Uglavnom vecina, gore pomenutih
reformi, ce se na kraju krajeva, ipak odraziti na rad i funkcionisanje klubova.
Klubovi ce u tome pogledu imati punu zastitu i podrsku Saveza. Takodje, sa
druge strane, i sami klubovi, moraju da zavrnu rukave, zagledaju se dobro, u svoj
dosadasnji rad, i pokusaju da ga unaprede i osavremene... Kao i medju regionima,
tako i medju klubovima, moramo smanjiti razliku izmedju ,,velikih* i ,,malih®...
Za takve ,;male” klubove, uvesti posebne kategorije i stimulacije, ukljucujuci i
finansijsku pomoc PSS, klubovima koji rade u otezanim uslovima, te obezbediti
poseban sistem monitoringaradai rezultata...

ZAKLJUCAK

Sve ove promene u plivackom sportu, nece se, sigurno, dogoditi preko noci.
Jedino sto nam je sada potrebno je vreme. A njega nemamo mnogo. Radeci male,
svakodnevne stvari, iz dana u dan, zajednickim snagama, kockice ce polako
poceti da se slazu, a masinerija polako da funkcionise.. Kada je takva jedna
masinerija u punom zamahu, ni veci potresi od ovih koji se danas nama desavaju,
nece moci daje niti poremete, a kamoli zaustave..

Sportski pozdrav

Branislav Ivkovic — kandidat za predsednika PSS



